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Les équipes de Vie P
lus 

apportent leur 
professionnalism

e 
et leur savoir-faire en 
m

atière d’assurance-vie, 
de prévoyance 
ou de retraite, 
dans la connaissance 
des m

écanism
es 

financiers, réglem
entaires 

et juridiques, tout com
m

e 
dans l’accom

pagnem
ent 

et la relation construite 
avec votre conseiller.
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Vie P
lus a développé 

une véritable culture 
de l’innovation tant en 
m

atière de technologies 
que de services 
(application iP

hone / iPad, 
sites W

eb intuitifs 
et transactionnels), 
afin de suivre l’évolution 
de vos contrats au jour 
le jour, de proposer 
des services d’alerte 
et d’options de gestion 
novatrices.
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La qualité de gestion 
de nos contrats 
est pour nous une priorité. 
Les engagem

ents 
pris en term

es de délais 
de traitem

ent et de 
traçabilité des actes 
tém

oignent de notre 
volonté d’am

éliorer 
la qualité de service 
à l’égard de nos clients.
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Les échanges réguliers 
entre les équipes de Vie 
P

lus et les conseillers 
en gestion de patrim

oine 
perm

ettent d’adapter l’offre 
de produits et de services 
en perm

anence et de la 
faire évoluer en fonction 
de vos besoins, 
de l’évolution des m

archés 
et de la réglem

entation.
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LH�3OXV�HVW�XQH�ÀOLqUH�GH�6XUDYHQLU��FRP

SDJQLH�G·DVVXUDQFH�GH�
SHUVRQQHV�GX�&UpGLW�0

XWXHO�$
UNpD��3DUP

L�OHV�OHDGHUV�IUDQoDLV�
GDQV�OH�GRP

DLQH�GH�O·DVVXUDQFH�YLH��6XUDYHQLU�HVW�VSpFLDOLVpH�
GDQV�OD�FRQFHSWLRQ�HW�OD�JHVWLRQ�GH�FRQWUDWV�G·DVVXUDQFH�YLH��
GH�SUpYR\DQFH�RX�GH�UHWUDLWH�

'
HSXLV�WUHQWH�FLQT�DQV��9

LH�3OXV�P
HW�WRXWH�VRQ�H[SHUWLVH�j�

GLVSRVLWLRQ�GHV�FRQVHLOOHUV�HQ�JHVWLRQ�GH�SDWULP
RLQH��&*
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DILQ�G·RIIULU�DX[�pSDUJQDQWV�XQH�JDP

P
H�SHUIRUP
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SOqWH�GH�VROXWLRQV�SDWULP
RQLDOHV���DVVXUDQFH�YLH�� 

FDSLWDOLVDWLRQ��3(
$
��SUpYR\DQFH�HW�UHWUDLWH�

$
JLOH��YLVLRQQDLUH�HW�HQJDJpH��9

LH�3OXV�UHVWH�WRXMRXUV�HQ�pYHLO�HW�FXULHXVH�GH�WRXWHV�OHV�LQQRYDWLRQV�
RX�VROXWLRQV�SHUWLQHQWHV�SRXU�IRXUQLU�j�YRWUH�FRQVHLOOHU�OHV�P

HLOOHXUV�RXWLOV�HW�P
LHX[�UpSRQGUH�j�YRV�

SUpRFFXSDWLRQV�
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���&·HVW�XQ�GLVSRVLWLI�G·pSDUJQH�

UHWUDLWH�LQGLYLGXHOOH�GRQW�O·DWWUDLW�SULQFLSDO�UpVLGH�
GDQV�VD�souplesse. 

,O�YRXV�RIIUH���
 

Q
O·RSSRUWXQLWp�GH�ORJHU�l’intégralité de votre 

épargne retraite supplém
entaire au sein d’un 

seul et m
êm

e contrat�
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XOH�GH�JHVWLRQ�GH�YRWUH�FDSLWDO�VSpFLDOHP
HQW�

FRQoXH�SRXU�O·DSSURFKH�UHWUDLWH���la gestion à horizon�
 

Q
GHV�possibilités de sortie élargies�SDU�UDSSRUW�

j�VHV�SUpGpFHVVHXUV��WDQW�DX�WHUP
H�TX·HQ�FRXUV�GH�

YLH�GX�FRQWUDW�
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HWUDLWH�HVW�DFFHVVLEOH�j�WRXV�OHV�
pSDUJQDQWV�DFWLIV �����VDODULpV�FRP

P
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8
Q�YHUVHP

HQW�GH�1 000 €�VXIÀW�SRXU�DGKpUHU�DX�
FRQWUDW��À

�O·DGKpVLRQ��YRXV�FKRLVLVVH]�OLEUHP
HQW�

OH�RX�OHV��EpQpÀFLDLUH�V���HQ�FDV�GH�GpFqV��GX�FDSLWDO�
FRQVWLWXp�VXU�YRWUH�FRQWUDW���F·HVW�OD�rédaction de 
OD�FODXVH�EpQpÀFLDLUH��$FFRUGH]�OXL�XQH�DWWHQWLRQ�
WRXWH�SDUWLFXOLqUH�HQ�QRP

P
DQW�YRV�EpQpÀFLDLUHV�

DYHF�SUpFLVLRQ��9HLOOH]�pJDOHP
HQW�FH�TX·HOOH�pYROXH�

DX�U\WKP
H�GHV�pYqQHP

HQWV�TXL�SRQFWXHQW�YRWUH�YLH.
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EL PERTIN
EN

C
E RETRAITE ?

Versem
ents volontaires

+
Transfert de m

ontants 
versés de façon volontaire 

(en provenance d’un PER
P, 

d’un contrat M
adelin, ou d’un 

autre PER
)

Transfert de m
ontants 

versés au titre de 
l’épargne salariale 

(en provenance d’un PER
C

O
 

ou d’un autre PER
)

Transfert de m
ontants 

versés de façon 
obligatoire 

(en provenance d’un A
rticle 83 

ou d’un autre PER
)
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Avec PER
tinence R

etraite, vous disposez d’un outil dédié à la constitution de votre capital 
retraite. Vous avez le choix entre deux m

odes de gestion de vos investissem
ents : la 

gestion à horizon et la gestion libre.
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6DXI�GHP
DQGH�FRQWUDLUH�GH�YRWUH�SDUW��YRWUH�FRQWUDW�

EpQpÀFLHUD�GH�FH�P
RGH�GH�JHVWLRQ��6RQ�DYDQWDJH�"�

9RWUH�FDSLWDO�HVW�UpSDUWL�GH�IDoRQ�DXWRP
DWLTXH��YRXV�

Q·DYH]�ULHQ�j�IDLUH���&HWWH�UpSDUWLWLRQ�G\QDP
LTXH�YLVH�

j�UpGXLUH�SURJUHVVLYHP
HQW�OHV�ULVTXHV�ÀQDQFLHUV��DX�

IXU�HW�j�P
HVXUH�TX·DSSURFKH�OD�GDWH�TXH�YRXV�DYH]�

À[pH�SRXU�OD�OLTXLGDWLRQ�GX�FRQWUDW��GDWH�TXH�YRXV�
SRXYH]�P

RGLÀHU�j�WRXW�P
RP
HQW���

C
’est le m

ode de gestion prévu par la 
réglem

entation. Il est spécialem
ent conçu pour 

l’approche retraite��SXLVTX·LO�DGDSWH�OD�UpSDUWLWLRQ�
GH�YRWUH�FRQWUDW�HQ�IRQFWLRQ�GH�OD�GDWH�GH�YRWUH�
GpSDUW�j�OD�UHWUDLWH��/H�SURÀO�GH�JHVWLRQ�©�(

TXLOLEUp�
+
RUL]RQ�5HWUDLWH�ª�YRXV�HVW�DIIHFWp�SDU�GpIDXW��6L�

YRXV�OH�VRXKDLWH]��GHX[�DXWUHV�SURÀOV�YRXV�VRQW�
pJDOHP

HQW�DFFHVVLEOHV��

9RXV�RSWH]�SRXU�OH�SURÀO�TXL�FRUUHVSRQG�OH�SOXV�j�
YRWUH�VHQVLELOLWp�DX[�ULVTXHV�GHV�P

DUFKpV�ÀQDQFLHUV�
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Prudent
+
RUL]RQ�
5HWUDLWH

E
quilibré
+
RUL]RQ�
5HWUDLWH

D
ynam

ique
+
RUL]RQ�
5HWUDLWH

M
oins de 2 ans

90 %
70 %

50 %

Entre 2 et 5 ans
80 %

50 %
30 %

Entre 5 et 10 ans
60 %

20 %
-

Plus de 10 ans
30 %

-
-
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5WLQHQFH�5HWUDLWH�YRXV�SHUP
HW�GH�

UDVVHP
EOHU�O·LQWpJUDOLWp�GH�YRWUH�pSDUJQH�UHWUDLWH�

VXSSOpP
HQWDLUH��

 
Q9RXV�O·DOLP

HQWH]�j�YRWUH�JXLVH�SDU�GHV�YHUVHP
HQWV�

YRORQWDLUHV�
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VXU�XQ�DQFLHQ�GLVSRVLWLI�GH�UHWUDLWH�VXSSOpP
HQWDLUH�
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HWUDLWH�HVW�FRP
SRVp�GH�WURLV�

FRP
SDUWLP

HQWV��À
�FKDFXQ�G·HX[�FRUUHVSRQG�XQH�

VRXUFH�G·DOLP
HQWDWLRQ�
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HQWV�YRORQWDLUHV�VRQW�GpGXFWLEOHV�GH�YRWUH�
UHYHQX�LP

SRVDEOH�GDQV�FHUWDLQHV�OLP
LWHV��P

DLV�YRXV�
SRXYH]�UHQRQFHU�j�FHWWH�GpGXFWLELOLWp�VXU�RSWLRQ�ORUV�
GH�FKDTXH�YHUVHP

HQW��$WWHQWLRQ��FH�FKRL[�LP
SDFWHUD�

OD�ÀVFDOLWp�j�O·pFKpDQFH�GH�YRWUH�FRQWUDW�
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LQHU�OLEUHP
HQW�OHV�VXSSRUWV�

G·LQYHVWLVVHP
HQW�GH�YRWUH�FRQWUDW��RSWH]�SRXU�OD�JHVWLRQ�

OLEUH��3OXV�GH�����VXSSRUWV�G·LQYHVWLVVHP
HQW�YRXV�

VRQW�SURSRVpV��Les unités de com
pte proposées 

dans le cadre de la gestion libre et de la gestion à 
horizon présentent un risque de perte en capital.



D
E

S P
O

SSIB
IL

ITÉ
S D

E
 SO

R
TIE

ÉLA
R

G
IES

 
Le 

P
ER

IN
 

présente 
des 

possibilités 
de 

sortie 
plus 

étendues 
que 

ses 
prédécesseurs, tant au term

e qu’en cours de vie du contrat.
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/HV�GURLWV�FRQVWLWXpV�VXU�YRWUH�FRQWUDW�3(
5WLQHQFH�

5HWUDLWH�VRQW�disponibles au plus tôt�j�FRP
SWHU�

GH�O·kJH�OpJDO�GH�GpSDUW�j�OD�UHWUDLWH�RX�GH�OD�GDWH�
GH�OLTXLGDWLRQ�GH�YRWUH�SHQVLRQ�GH�UHWUDLWH�GDQV�XQ�
UpJLP

H�REOLJDWRLUH��/HV�P
RGHV�GH�VRUWLH�DXWRULVpV�

YDULHQW�VXLYDQW�O·RULJLQH�GHV�YHUVHP
HQWV��&RP

P
H�OH�

P
RQWUH�OH�WDEOHDX�FL�GHVVRXV��OD�sortie en capital en 

XQH�IRLV�RX�GH�IDoRQ�IUDFWLRQQpH�HVW�SRVVLEOH�SRXU�
OHV�HQFRXUV�GHV�FRP

SDUWLP
HQWV���HW���
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5WLQHQFH�5HWUDLWH�SHXW�LQWHUYHQLU�GDQV�OHV�FDV�
SUpVHQWpV�FL�GHVVRXV�

 
QAcquisition résidence principale��j�O·H[FHSWLRQ�
GHV�GURLWV�LVVXV�GX��

e�FRP
SDUWLP

HQW��
 

QD
écès du conjoint ou partenaire de PACS.

 
QInvalidité de 2

e et 3
e catégorie de la Sécurité 

sociale de l’une des personnes suivantes : assuré, 
conjoint ou partenaire de PAC

S et enfant de 
l’assuré. 

 
QE

xpiration des droits à l’assurance chôm
age 

�VDQV�FRQGLWLRQ��
 

QSituation de surendettem
ent.

 
QC

essation d’activité non salariée suite à un 
jugem

ent de liquidation judiciaire.
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ORIGINE DES 
VERSEMENTS

Versem
ents 

volontaires

E
pargne 

salariale  
(participation, 
intéressem

ent, 
abondem

ent, 
C

E
T, jours de  

congés non pris)

C
otisations 

obligatoires
(em

ployeur et 
salarié)

MODALITÉS DE 
SORTIE

C
apital en une fois ou de 
m

anière fractionnée
et/ou

R
ente viagère

(7) avec option de 
réversion

R
ente viagère 
avec option 
de réversion
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Les contrats P
E

R
P, M

adelin, P
R

E
FO

N
, C

O
R

E
M

 et les contrats 
retraite des hospitaliers (C

R
H

) ne pourront plus être souscrits à 
com

pter de cette date. Les entreprises ne pourront plus m
ettre en 

place de P
E

R
C

O
 ou de contrat « A

rticle 83  », m
ais les contrats 

déjà m
is en place pourront toujours accueillir de nouveaux 

béné"ciaires ou adhérents. Tous ces contrats pourront continuer à 
être alim

entés.
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A
vant cette date, les gestionnaires du P

E
R

 ne sont pas tenus 
d’accepter les transferts entrants.

À
 com

pter du 1er octobre 2020, les contrats retraite en cours ne 
seront transférables que vers les nouveaux P

E
R

. Les transferts 
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 ne seront donc plus possibles.



Im
pr

im
é 

su
r p

ap
ie

r P
rin

t S
pe

ed
 c

er
tif

ié
 F

S
C

®
 e

t r
es

pe
ct

an
t l

es
 rè

gl
es

 d
e 

l’E
co

la
be

l e
ur

op
ée

n.
 

C
ré

di
ts

 p
ho

to
s :

 IS
to

ck
 e

t E
rik

 B
rin

 / 
C

ou
le

ur
s 

m
ar

in
es

. 0
2/

20
20

.

Vie Plus 
Filière de Suravenir dédiée 
aux CGP et courtiers 
Tour Ariane - La Défense 9 
5, place de la Pyramide 
92 088 Paris la Défense Cedex

Suravenir 
Siège social 
232, rue Général Paulet 
BP 103 
29 802 Brest Cedex 9 

Société anonyme à directoire et conseil de surveillance au capital 
entièrement libéré de 1 045 000 000 euros. Société mixte régie par le 
code des assurances. Siren 330 033 127 RCS Brest. Société soumise 
au contrôle de l’Autorité de contrôle prudentiel et de résolution (4, place 
de Budapest - CS 92459-75 436 Paris Cedex 9).

Document à caractère publicitaire dépourvu de valeur contractuelle. 

UNE GAMME COMPLÈTE DE PRODUITS ET SERVICES DE QUALITÉ :

ÉPARGNE RETRAITEPRÉVOYANCE
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